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 Abstract   چکیده

 یهاموجود در پروژه یریتیاز مشکلات مد یکیکارگران  یمنناا یرفتارها

حوادث و سپس  یجادو ا یمنیاست که منجر به کاهش عملکرد ا یعمران

پژوهش حاضر، ارائه  یگردد. هدف اصلیم یعمران یهاپروژه وریبهرهکاهش 

 یمنیا دبر عملکر هاآن یرو تأث یمنناا یرفتارها یجهت بررس یمدل ساختار

ابتدا  ، درهدف ینبه ا یابیصنعت ساخت بوده است. جهت دست وریبهرهو 

و  ییشناسا یقتحق یشینهپ یقن از طرآ و عوامل مؤثر بر یمنناا یرفتارها

 یجادا یکدیگرپنهان با  یرهایمتغ یناز ارتباط ب یشد و مدل نظر یطبقه بند

 یگروه اصل 6در  شده ییشناسا یرهایپژوهش، متغ یج. طبق نتایدگرد

 یهاپروژه یوربهره یمنی،عملکرد ا یی،اجرا هاییپکارگران و اک یرفتارها

 یمنا یطو شرا یرساختیمشکلات ز یران،مهارت و تجربه مد ،دانش ی،عمران

پژوهش با  یرهایاز متغ یکهر  ینشده است. ارتباط ب یبندکارگاه طبقه

 یبررس PLSدر نرم افزار  ختاریمعادلات سا یمدل ساز یقاز طر یزن یکدیگر

پژوهش  یکل یهایافتهطبق  ین،همچنشد.  یاعتبارسنجو  یلو تحل یهو تجز

و سپس  یمنیعملکرد ا یی،اجرا یهایپکارگران و اک یمنیا یرفتارها

 یرو تأث گذارندیاثر م یکدیگرهستند که بر  ییپروژه از فاکتورها وریبهره

مهارت و تجربه  ،دانش یلپژوهش از قب یرهایمتغ یگربا د یدبا هاهمزمان آن

 یمدر تصم یرانگردد. عدم تجربه مد یبررس یرساختیو مشکلات ز یرانمد

 تیکارگران در سا یمنیا یبر رفتارها یمنیدر بخش ا یریتیمد یهایریگ

حادثه و کاهش  یجادبر ا یرمستقیمو غ یماثرات مستق تواندیمؤثر است و م

 تواندیم یمنیمشکلات ا یجادا ی،در پروژه داشته باشد. از طرف یمنیعملکرد ا

 یعمران یهادر پروژه یگربلندمدت و مشکلات د یراتتأخ یامنجر به توقف 

 یزپژوهش ن یندر ا یو کل یرمستقیمبه صورت غ یدها باآن یرگردد که تأث

 شده است. یبررس

 

 The unsafe behavior of workers is one of the management 
problems in construction projects, which leads to the 
reduction of safety performance and the creation of accidents, 
and then to the reduction of the productivity of construction 
projects. The main goal of the current research was to provide 
a structural model to investigate unsafe behaviors and then 
their impact on the safety performance and productivity of the 

construction industry. In order to achieve this main goal, 
unsafe behaviors and factors affecting them were identified 
through the research background and then classified, and then 
a theoretical model of the relationship between latent 
variables was created. According to the results of the research, 
the identified variables have been classified into 6 main 
groups: behavior of workers and executive teams, safety 

performance, productivity of construction projects, 
knowledge, skill and experience of managers, infrastructure 
problems and safe conditions of the Construction workshop. 
The relationship between each of the research variables was 
also investigated and analyzed and validated through 
structural equation modeling in PLS software. Also, according 

to the general findings of the research, safety behaviors of 
workers and executive teams, safety performance and then 
project productivity are factors that affect each other and their 
simultaneous effect should be combined with other research 
variables such as the knowledge, skills and experience of 
managers and Investigate infrastructure problems. Managers' 
lack of experience in management decisions in the safety 

sector is effective on the safety behaviors of workers on the 
site and can have direct and indirect effects on causing 
accidents and reducing safety performance in the project. On 
the other hand, the creation of safety problems can lead to 
stoppages or long-term delays and other problems in 
construction projects, the effects of which should be 
investigated indirectly and totally in this research. 
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 مقدمه -1

درصد از  80حدود  یم،علت مستق یکعنوان کارگران، به یمنرفتار ناا

صنعت . [1] دهدیم یلحوادث در صنعت ساختمان را تشک

از تلفات و جراحات در هر کشور  قبولییرقابلنرخ غ یوساز، داراساخت
و صدمات، صنعت  ینیمحوادث ا ینرخ بالا. [2] در سراسر جهان است

 یلدر سراسر جهان تبد یعصنا ینتراز خطرناک یکیساختمان را به 

وساز تعداد تلفات در صنعت ساخت یر،اخ یهادر سال .[3] کرده است

صنعت  یتانیا،در بر .[4] است یافته یشتوسعه افزادرحال یدر کشورها
، اما [5] دهدیم یلکدرصد از اشتغال کشور را تش 5وساز ساخت

 دهدیم یلمرگبار گزارش شده را تشک هاییبدرصد از آس 86/29

گزارش  2016جراحات کشنده در سال  3806مجموعاً  ین،در چ .[6]

ورها، صنعت در کش ینترصنعت را به خطرناک ینا که؛ [7] شده است
انواع مختلف حوادث، سقوط از ارتفاع،  یانکرده است. در م یلتبد

وساز شناخته شده لفات در ساختجراحات و ت یعنوان عامل اصلبه

 یک یحوادث ینوقوع چن گیونچگ یصتشخ ین،؛ بنابرا[10-8]ت اس

کاهش صدمات و تلفات در صنعت ساختمان است.  یبرا یدیعامل کل
 شوند،یم یدو عامل ناش یباز ترک یطور سنتبه یحوادث ساختمان

 یداز حوادث با یریجلوگ یکه برا یمنو رفتار ناا یمنناا یطشرا یعنی

 کنیشهها بر رتلاش ته،در طول دو دهه گذش. [11] هر دو حذف شوند

 یقو از طر یحفاظت یزاتاستفاده از تجه یجبر ترو یمنناا یطکردن شرا
 یهاموزشها، مقررات و آدستورالعمل یریتی،مد هاییستمتوسعه س

 . [12] مربوطه متمرکز شده است

و تلفات  یطور مؤثر تعداد حوادث ساختمانبه یکردهارو یندر واقع، ا

وساز رشد که صنعت ساخت یحال، در حال ینرا کاهش داده است. با ا
 یشرا در طول پنج سال گذشته تجربه کرده است، افزا ایکنندهیرهخ

 مشاهده شده است یزدر تعداد حوادث و تلفات مرتبط با آن ن یدیشد

 ر،کا یمنناا یطکه جدا از حذف شرا شودیم یشنهادبه شدت پ .[13]

تلاش شود.  یزن یمنناا یمانند محدود کردن کارها یگرد یهادر جنبه
کارگران  یمنبر حذف اعمال ناا یکم یقاتحال، تحق یندر هم

 .[14] متمرکز شده است شود،یکه منجر به حوادث م یختمانسا

 80؛ که حدود [15] است یمو مستق یعلت جد یک یمنرفتار ناا

در . [16] دهدیم یلوساز را تشکدرصد از حوادث در صنعت ساخت
 ییناز دو جنبه تب یمنناا یعوامل مؤثر در بروز رفتارها یراخ یهاسال

 ی،شناخت یتجمع هاییژگیکه به و یشده است: عوامل درون

و عوامل  [17,18] دارداشاره  یشناخت هاییژگیو و یشناختروان

 .[8,19,20] اشاره دارد یطیمح یطو شرا یمنیکه به جو ا یخارج

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

پروژه، بر سه  یمنیا یستمانجام شده، س یقاتیطبق مطالعات تحق

مانند سطح صنعت، سطح سازمان و سطح پروژه  یقاتیسطح تحق
 یقاتیمقاله تحق 68که  دهدینشان م هایمتمرکز شده است. بررس

 یقاتیمقاله تحق 24در سطح صنعت،  یمنی( بر عملکرد ا70/83%)
( در سطح سازمان 4/%17) یقاتیمقاله تحق 4( در سطح پروژه و 25%)

 یقاتیکه اکثر مطالعات تحق دهدیامر نشان م یناند. امتمرکز شده

انجام شده  یمنیمسائل ا یبرا یکل یهاحلانجام شده باهدف ارائه راه

ه در صنعت ساخت به کار نوع پروژ ینها را در چنداست تا بتوان آن
 یمنیعملکرد ا اییشهر یگسترده جهت بررس ییهابرد. وجود شکاف

. [21] کمتر مورد توجه قرار گرفته است ی،عمران یهادر پروژه

مکان خطرناک و رفتار  ییحوادث، شناسا ینهبه محاسبه هز ینهمچن

 یبرا یزیرروند عملکرد، برنامه وتحلیلیهفعال کردن تجز یمن،ناا
 کندیکمک م یخطر احتمال یتکم ییناز حوادث و تع یشگیریپ

 ؛ [22]

طور کرده است که به یشنهادرا پ یمختلف یهاروش یاتادب ینبنابرا

. عملکرد [23] کندیم یریگرا اندازه یمنیعملکرد ا یرمستقیمغ
هدف از . [24,25] با آمار حوادث و جراحات مرتبط هستند یمنی،ا

 ی،فعل یمنینشان دادن عملکرد ا یمنیعملکرد ا یریتمد یبررس

و  یمنیا هاییاستدر س ییردر عملکرد با تغ ییراتتغ یعسر یابیرد

 یموجود در پروژه برا یو خطرات احتمال یمنیعملکرد ا بینییشپ
 [26] است یاقتصاد یانو ز یانسان یرویبه ن یباز آس یریجلوگ

که  یکار، نوع کار یطمداوم در مح ییرتغ یلصنعت ساختمان به دل

. [22] دارد یاپو یتکارگران در هر پروژه ماه یبانجام شود و ترک یدبا

 یبرا یاتیکار ح یک یمنی،ا هاییوهفهرست جامع از ش یک ییشناسا
در پروژه  یمنیعملکرد ا یریتو بهبود مد یمنیاثربخش ا یریتمد

مختلف  دسته ینبه چند یعمران یهادر پروژه یمنیابعاد ا. [24] است

تعهد » ،«یمنیو برنامه ا یاستس» ،«یمنیو مقررات ا ینقوان»از جمله: 

مشارکت » ،«ینفعاناستخدام ذ» ،«یمنیابتکار عمل در ا» ،«یمنیا
 ،«یمنا وسالم  یتسا یتوضع» ،«یمنیا یزیربرنامه» ،«ینفعانذ

 یزاتتجه»، «موقت یهاو سازه یزاتتجه ی،ساختمان یابزارها»

 «یسکر وتحلیلیهخطر و تجز ییشناسا»و  «یحفاظت فرد

 یارتقا یمداوم برا یهاتلاش یرغمعل. [21] اندشده یبندطبقه
مشاغل است و  ینتراز خطرناک یکیصنعت ساخت، همچنان  یمنی،ا

 گذاردیم یشاز کار را به نما یناش یهاصدمات و مرگ از یینسبت بالا

انجام شده در  یهاپژوهش یشینهپ یبخش به بررس یندر ا .[27]

 یعمران یهادر پروژه یمنیکارگران، عملکرد ا یمنناا یحوزه رفتارها
سال انتشار و چاپ، از  یبمقالات به ترت ینپرداخته شده است. ا

در مطالعه خود، به  [28] شده است. یبندطبقه ین،به کمتر ینبالاتر

 یطبسته به شرا یمنیاز اطلاعات ا یگران ساختمانکار یآگاه یبررس

از  یکی یسازاند. ساختمانپرداخته ی،و بار ذهن یزیکیف
 ی،حوادث کارگر یلدل ینمشاغل است. بارزتر ینترخطرناک

در شناخت و  یدر ناتوان یشهر یژه،وبوده است که به یمنناا یرفتارها

درک کارگران از  یپاسخ مناسب به عوامل خطر دارد. مطالعات قبل

را  یشگاهیآزما هاییطدر مح یمنیو اطلاعات ا یخطرات ساختمان
کارگران،  یتاز وضع یحجم کار و آگاه ینب یااند. رابطهکرده یبررس
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مطالعه  ینشده است. ا یداپ یسک،درک ر یبرا یدمفهوم مف یک
 یو ذهن یزیکیف یکار یکارگران را در رابطه با بارها یتاز وضع یآگاه

وساز ساخت یتسا یکانجام کار در  یندست آمده در ح به

و درک اطلاعات مربوط به  آگاهی ینکرده است. ب وتحلیلیهتجز

مشخص شد که  ینشد. همچن یافت دارییمعن یتفاوت آمار یمنیا
 ین. اگذاردیم نفیم یرکارگران، تأث یتاز وضع یبر آگاه یبار ذهن

 یساختمان هاییتاز فعال یاشن یبار ذهن یمطالعه اعتبار اثرات خارج

و درک کارگران از عناصر مرتبط  یکرده است که بر آگاه یرا بررس

 ینا هاییافتهوساز مرتبط بوده است. ساخت هاییتدر سا یمنیبا ا
و به  دکارگران را بهبود بخش یمنیا یدرک رفتارها تواندیمطالعه م

 کمک کند. یمنیا یریتمد یهادستورالعمل یشنهادپ

و مشکلات در بهبود  هایاستس یدر پژوهش خود به اثربخش [29]

 یکارو اضافه یجزئ ییراتتغ ی،نگهدار یر،تعم یکارها یمنیعملکرد ا
 ی،و نگهدار یرتعم یرات،کنگ، پرداخته است. بخش تعمهنگ در

درصد از کل تلفات در صنعت  50ها، آن یبو ترک یجزئ ییراتتغ

را به خود اختصاص داده است.  2016کنگ در سال هنگ زوساساخت

شده  یاندازراه یراخ یهاکه در سال یمتفاوت هاییاستس یرغمعل
 یجادعوامل منجر به ا ینو ا تلفات ثابت مانده است یزاناست، م

و  ییمطالعه با هدف شناسا ینا ینه،زم ینشده است. در ا یدهاییترد

در  ی( مشکلات احتمال2 حاکم؛ هاییاستس ی( اثربخش1 یابیارز

بهبود  یها براراه ین( بهتر3کنگ؛ و در هنگ یمنیبهبود عملکرد ا
 ها انجام شده است. بخش یندر ا یمنیعملکرد ا

 یجمشکل را 10موجود و  یاستس 15 یات،گسترده ادب یبررسپس از 

در  یکه تجربه غن یشده است. بر اساس درخواست کارشناسان یجادا

 یبو ترک یجزئ ییراتتغ ی،و نگهدار یرتعم یرات،تعم شبخ یهاحوزه
 یبندرتبه ی( براAHP) یسلسله مراتب یلها دارند، از روش تحلآن

 یبرا یکرتل یاسبر مق یمبتن یسو برر شدهییشناسا هاییاستس

استفاده شده است.  شدهییمشکلات شناسا ینسب یتاهم یینتع

فقدان »که  یدر حال ت،اس یاستیمقوله س ینمؤثرتر «یقتشو یزهجا»
. شودیمانع ظاهر م ینترعنوان مهمبه« کارگران یمیخودتنظ

 یبه دست آمده از مطالعه، تعداد یجنتا یشترب یمنظور اعتبار سنجبه

 یهمجرب انجام شد. توص یارمصاحبه با استفاده از متخصصان بس

 یدها، تشدبخش یننام کارگران در امانند ثبت ییکه راهبردها شودیم
بتواند بر مشکلات غلبه  یمنی،ا ینظارت و اجرا و ارائه خدمات وام برا

 یمطالعه، راه را برا ینشده در اپژوهش ارائه یشینهکند. نگاه به پ

 (OSH) یو بهداشت شغل یمنیبه سمت بهبود ا ربط،یذ یهاطرف

 یتمؤثر همزمان و بهبود وضع هاییاستبا بهبود س ییهاپروژه ینچن
 هموار کند. ی،موجود در موانع بحران

 یریگاندازه هاییوهها و شروش یدر مقاله خود، به بررس [21]

وساز با وساز، پرداخته است. صنعت ساختساخت یمنیعملکرد ا

 یهاروش ین،. همچنکندیوپنجه نرم مدست یمنیا یفعملکرد ضع
به نقطه  یدنبا رس یگروساز دساخت یمنیعملکرد ا یریگاندازه

اعتماد و قابل یدروش جد یکبه  یازبه ن یتکه در نها ودکاهش بازده خ

که کارآمد  کندیساز اشاره موساخت یمنیعملکرد ا یریگاندازه یبرا

 یهاو جامع روش یستماتیکس یکار، بررس ینانجام ا ی. برایستندن
جامع  یمطالعه با هدف بررس ینا ین،است؛ بنابرا نیازیشپ یکموجود 

 یبردارنقشه یکردوساز با استفاده از روساخت یمنیعملکرد ا یقاتتحق

 یرگذارترینو تأث ینمولدتر یقتحق ین. اشودیانجام م یعلم
متمرکز، انواع و مراحل  یاربس یقاتیکنندگان، سطوح تحقمشارکت

 یمنیعملکرد ا یریگاندازه یهاو منابع داده، روش یقپروژه، ابزار تحق

 ی،فعل یقاتیتحق وندهایر یدی،کل یمنیا هاییوهوساز، شساخت

را برجسته  یو عمل ینظر یممفاه ینده،آ یقاتیتحق هاییریگجهت
وساز از ساخت یمنیعملکرد ا یقتحق یمپارادا ییرمطالعه تغ نیکرد. ا

منظور،  ینا یرا مشاهده کرده است. برا یشگیرانهبه پ یواکنش یکردرو

و  دهش ییاست، شناسا یمنیا یوهش 109که شامل  یمنیبعد ا 11

 یشنهادوساز را پساخت یمنیفعال عملکرد ا یریتمد یکردرو یک
 کرده است.

منجر به  یمنرفتار ناا یتعل یدر مقاله خود به کشف الگوها [1]

 یمنوساز، پرداخته است. رفتار نااساخت هاییتخطرات سقوط در سا

درصد از حوادث در صنعت  80حدود  یمعلت مستق یکعنوان  به
عوامل  یکه مطالعات متعدد ی. در حالدهدیم یلساختمان را تشک

به  یها از منظر آماراند، اکثر آنکرده یرا بررس یمنرفتار ناا رمؤثر ب

در مورد  یتعل یاند که قادر به ارائه الگوهاشده یکدمسئله نز

 یتعل یمقاله الگوها ین. ایستن یمنرفتار ناا یریگشکل یچگونگ
 یک یقاز حوادث سقوط از ارتفاع را از طر یاآمده از مجموعهدستبه

 یبرا بردارییلمف یندورب یستمس یکاز  استفادهبا  یمطالعه عمل

. در کندیکارگران، روشن م یمناارفتار ن وتحلیلیهضبط و تجز

به فقدان در دو هفته به دست  یکمورد حوادث نزد 1347مجموع 
آشکار شده رفتار  یتعل یالگوها یبررس یانجمن برا ینآمد. روش قوان

بر اساس  ریسک یسماتر یککارگران استفاده شد و  یمنناا

شد.  یجادکارگران ا یسکسطح ر یبندطبقه یبرا ینقوان یهاشاخص

درک شده و  یکنترل رفتار یزه،که عادات، انگ دهدینشان م یجنتا
هستند. در  یمنعوامل مؤثر در رفتار ناا ترینیقو یذهن یهنجارها

را در مورد مفهوم رفتار  یدجد یقاتیتحق یدگاهد یک یجکه نتا یحال

به دست آمده از  یعمل هایینشب کند،یم یوساز معرفساخت یمنیا

 یبیترک یتا اثرات منف سازدیوساز را قادر مساخت یرانمد یق،طر ینا
 کنند. وتحلیلیهکارگران تجز یمنیرا بر رفتار ا یعوامل عمل

 یمنیا یجبر نتا یمنیو رفتار ا یمنیدر پژوهش خود اثرات جو ا [30]

 یمنیکرده است. جو ا یرا بررس یسرپرستان و کارگران ساختمان ینب

در سطح سازمان و سطح  یساختمان یهادر پروژه یمنیو عملکرد ا
و ناظران  یرانمد ینحال، تفاوت نظرات ب ینگروه متفاوت است. با ا

 یشین،پ یهاندرت در پژوهشبه یساختمان یهابا کارگران پروژه

 یمنیرفتار ا یمنی،جو ای مقاله، به بررس ینشده است. ا یبررس

 یمنیهش ااز کا یناش یامدهای( و پیمنیو مشارکت ا یمنیا یت)رعا
 یق،تحق ینو استرس( پرداخته است. ا یمنناا یدادهایرو ها،یب)آس

 یرهایمتغ یانانجام شده است. ارتباط م عیدو گروه اجتما یندر ب

با  یمعادلات ساختار یسازبا استفاده از روش مدل یزپژوهش ن

نفر از  119شده از  یآورجمع یهااند. دادهشده یبررس یکدیگر
 یپروژه ساختمان 22نفر از کارگران در  536 ینناظران و همچن

مقاله نشان  ینا هاییافتهشده است.  یگردآور ینمختلف در کشور چ

سرپرستان  ینطور مشخص ببه یمنیجو ا یکه چهار دسته کل دهدیم

مطابقت  یاجتماع یتهو یو کارگران متفاوت بوده است که با تئور
بهتر از رفتار کارگران  یتوجهلطور قابسرپرستان به یمنیدارد. رفتار ا

را در کارگاه  یشتریکه سرپرستان استرس ب یبوده است. در حال
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 یبرا یمنیو رفتار ا یمنیجو ا یر،دو متغ ین. ارتباط بشوندیم ملمتح
با  یمنیجو ا ینحال، ارتباط ب ینهر دو گروه مثبت بوده است. با ا

طور به منی،یا یجبا نتا یمنیرفتار ا ین،و همچن یمنیا یجنتا

متفاوت بوده است  یسرپرستان و کارگران ساختمان ینب یتوجهقابل

عملکرد  یقاتمطالعه، تحق ین. ادهدیمکمل را نشان م یدهپد یک هک
 ین. همچنکندیمختلف کارگاه مشخص م یهارا در سطح گروه یمنیا

 یمنیاقدامات مداخله ا یدبا یمنیکه متخصصان ا کندیم یشنهادپ

داشته  یشتریسرپرستان توجه ب یرا انجام دهند و به رفاه روان یگروه

بر  یمبتن یسازمدل یکردرو یدر مقاله خود، به بررس [5] باشند.
مرتبط با  یکارگر بر رفتارها یریتتعاملات مد یردرک تأث یعامل، برا

 پرداخته است.  ی،کارگران ساختمان یمنیا

حوادث در  یعلت اصل یکارگران ساختمان یرفراگ یمنناا یرفتارها

 یناش یمنی،کارگران در بخش ا فتارهایاست. ر یساختمان یهاکارگاه
در  ییاجرا هاییپمانند تعامل با کارگران و اک یاز عوامل مختلف

در پروژه، بوده است.  یریتیمد هاییمکارگاه و مداخلات مربوط به ت

 را در دانشگاه به خود جلب کرده یتوجهعوامل توجه قابل ینا یراتتأث

قرار نگرفته  یمورد بررس ملطور کااثرات به یناست، اما تاکنون ا
 یریتیمد یامدهایاثرات و پ یناز ا یکم یابیارز یکارائه  یاست. برا

مرتبط با  یبر عامل از رفتارها یمبتن یسازمدل یکها در عمل، آن

 یکردرو یناست. اشده  یشنهادپ یقتحق ینصنعت ساخت، در ا یمنیا

و تعاملات  ارهانوظهور از رفت یژگیو یکعنوان را به ییمنعملکرد ا
. توسعه مدل گیردیدر نظر م یریتیمد هاییمو ت یکارگران ساختمان

 ی،و تجرب یاز شواهد نظر یعیوس یفبر عامل، بر اساس ط یمبتن

 یسازمدل یبرا یشناخت یلها، تحلمدل ینشده است. از جمله ا یهته

 یطمح یطراح یبرا یتسا هاییکارگر، مشاهدات و بررس یرفتارها
 ینو همچن ییاجرا هاییپشده اک سازییهشب وظایفکار و 

 یریتیمد یوبوده است. چهار سنار ی،رفتارها و تعاملات فرد یسازمدل

 اند. شده سازییهشب یشنهادیپ یکردبا استفاده از رو

بر  یریتیامل مداز عو یاثرات تعداد سازی،یهشب یجبر اساس نتا
عوامل شامل  یند. اشویم یبررس یکارگران ساختمان یمنیعملکرد ا

 یمنی،ناظران ا یبازرس یو استراتژ یستگیسرپرستان، شا یفوظا

 یمنیا هاییتارشد در فعال یرانمشارکت مد یمنی،آموزش ا یفراوان

مورد  یصورت کمعوامل به یناست. اثرات ا یمنیبر اهداف ا یدو تأک
 یمنیا یریتمربوط به عملکرد مد یامدهایو پ گیرندیقرار م یبررس

که  کنندیثابت م هایافتهاند. موردبحث قرار گرفته وسازاختس

 وتحلیلیهتجز یروش مؤثر برا یکبر عامل،  یمبتن یسازمدل

 یابیارز ین،و همچن یمنیمرتبط با ا یرفتار یو الگوها هایژگیو
 .باشدیم یمنیا یریتمد هاییاستراتژ

شده  یتتقو یادگیری یهاروش یرتأث یابیدر مطالعه خود به ارز [31]

 یتسقوط کارگران با استفاده از واقع یسکر یرفتارهابر ساخت 

 ی،ساختمان هاییتفعال یتپرداخته است. با توجه به ماه یمجاز
 ین،بنابرا کنند؛یصورت مشترک کار ممعمولاً به یکارگران ساختمان

و  یریگدر شکل یکارگران نقش مهم یندر ب یفرد ینب ثیراتتأ

 یاتدارد. ادب یکارگران ساختمان یمنیا یبر رفتارها یرگذاریتأث

به دو روش  یفرد ینب یادگیریکه  دهدینشان م یاجتماع یادگیری
و  یحیترج یمثبت با نشان دادن رفتارها یت. تقودهدیمتضاد رخ م

نامناسب. در  یرفتارها یمنف یمدهایابا نشان دادن پ یمنف یتتقو

 ی،اجتماع یادگیری یق،تحق یشینهدر پ ینظر یاختلاف نظرها یانم
که چگونه دو روش  یستوساز مشخص نساخت یمنیا یاتدر ادب

 یرتأث یمنیدر آموزش ا یبر کارگران ساختمان شدهیتتقو یادگیری

موضوع -انسان یشآزما یکپر کردن شکاف،  ی. براگذارندیم

(126n=برا )یکافراد در  یاجتماع یادگیری یرفتارها یبررس ی 
دو ساختمان بلند انجام  ینخطرناک، راه رفتن ب یساختمان یتموقع

 یژگیچند کاربره با و یمجاز یتواقع یستمس یکاز  یشآزما ینشد. ا

به  یطور تصادفکنندگان به. شرکتکندیحرکت استفاده م یابیرد

داده  یدستورالعمل یچشدند: گروه کنترل )ه یماز سه گروه تقس یکی
را مشاهده کردند  یآواتار کنندگاننشد(، گروه بدون سقوط )شرکت

( و گروه افتادن دادیمناسب راه رفتن را نشان م یکه رفتارها

تخته راه  یسرعت رورا تماشا کردند که به یکنندگان آواتار)شرکت

 و افتاد(.  رفتیم
تخته، سرعت راه رفتن و  یرو رفتناز جمله زمان راه  یی،هاشاخص

 یادگیریا اثرات دو روش شدند ت وتحلیلیهحرکت نگاه، ثبت و تجز

که نشان دادن  دهدینشان م یجکنند. نتا یینشده را تع یتتقو

 کندیم یقمثبت )گروه عدم سقوط( افراد را تشو یامدهایاطلاعات با پ
 هاییترا در موقع یعیکه تظاهرات را دنبال کنند و راه رفتن طب

)گروه  یمنف یامدهایاطلاعات با پ یشخطرناک حفظ کنند. نما

تر کرد و نامنظم تریعکنندگان را وادار به راه رفتن سرسقوط( شرکت

مطالعه  ینشد. ا یشترب یمنناا یکه منجر به اشتباهات و رفتارها
نشان  یمنیرا در مطالعات ا یمجاز یتاستفاده از واقع یاثربخش

بهتر ارائه داده  یمنیا یآموزش یهابرنامه یبرا هاییوصیهو ت دهدیم

عوامل مؤثر بر  ییپژوهش حاضر، شناسا یاز اهداف فرع یکی است.

از  یتعداد ،1جدول که در  باشدیکارگران م یمنناا یرفتارها
 یشیناز مقالات پ یمنناا یبر رفتارها یعوامل درون ینترمهم

 شده است. ییشناسا
 

 یمنناا یبر رفتارها یعوامل درون یرتأث یشترینب 1جدول 
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 شناسیروش -3

شده است که شامل جمع  یپژوهش بررس یقبخش روش تحق یندر ا
و  ییروا یپرسشنامه، مصاحبه، بررس یعتوز یقاطلاعات از طر یآور

با استفاده از روش  یسازمدل ی،آمار هاییلپرسشنامه، تحل یاییپا

 بوده است. یمعادلات ساختار

کارگران بر عملکرد  یمنناا یپژوهش عوامل مؤثر بر رفتارها یندر ا
 یقرار گرفته است. فاکتورها یمورد بررس هاپروژه وریبهرهو  یمنیا

شد  یو رفرنس ده ییدر شناسا یشینمقالات معتبر پ یقمؤثر از طر

پژوهش از  یدر مطالعه مورد یازمورد ن یهاداده بخش ینو در ا

 یویلس یاتعمل یلاجرا و تکم یو خبرگان دو پروژه عمران کارشناسان
 یاتنفت خام در بندر جاسک و عمل یساز یرهپروژه احداث مخازن ذخ

کنارک توسط کارفرما -ر کاروانپروژه قطعات دو و چهار محو یراهساز

پژوهش  یشد. مدل نظر یدو پروژه گردآور ینو مشاور ا یمانکارو پ

 ییشناسا یشینهپژوهش از پ یرهایمتغ ینارتباط ب ریقدر ابتدا از ط
شده، مدل معادلات  یجمع آور یهاشد و سپس براساس داده

 یکی یمعادلات ساختار یسازساخته شده است.روش مدل یساختار

با روابط علّت  یچیدهپ یهاحل مدل یبرا یدو جد یاصل یهاروش از

 دهدیاست که به پژوهشگر امکان م یدر علوم اجتماع یو معلول
 یبر نقش خطاها یدبا تأک یکدیگررا بر  یرهازمان متغهم یراتتأث

 یعلوم اجتماع یماز مفاه یاریبس کهیینشان دهد. ازآنجا یریگاندازه

اند، مشاهدهقابل یگرد یرهایمتغ یلهوسمکنون هستند و به یتاً ماه

 یاکاربرد گسترده یرشته علم یندر ا یمعادلات ساختار یکتکن
 .[39] است یداکردهپ

 یپژوهش کارشناسان و خبرگان دو پروژه عمران ینا یجامعه آمار

نفت  یساز یرهپروژه احداث مخازن ذخ یویلس یاتعمل یلاجرا و تکم

پروژه قطعات دو و چهار  یراهساز یاتخام در بندر جاسک و عمل
دو پروژه  ینو مشاور ا یمانکارکنارک توسط کارفرما و پ-محور کاروان

از جامعه آماری است،  یمجموعه کوچک نمونه،گروه  شد. یعتوز

 اند.شدهاعضا که از جامعه آماری انتخاب یمشتمل بر برخ

حداقل حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران و  یقتحق یندر ا
 شدهیینتع یقاعده ده برابر در روش معادلات ساختار ینهمچن

 10 یا یبیترک یرمتغ یک یهامعرف یشترقاعده برابر تعداد ب یناست.ا

محاسبه  یرا در مدل ساختار یرمتغ یک یشترمسیرهایبرابر تعداد ب

است  یرسه مس یدارا یرمتغ یک یرهایترمسیشبرابر ب 10شود. می
 شود.مینامه محاسبه پرسش 30که حداقل حجم نمونه 

 سازی معادلات ساختاریروش مدل -1-3

به دودسته  یرهابر اساس سطح مشاهده متغ یرمتغ یبنددر دسته
 یرهایمتغ.2 شده )آشکار(مشاهده یرهایمتغ.1 :شوندیم بندییمتقس

 مکنون )پنهان(

دارند، اما عموماً  یاالعادهفوق یتاهم یامکنون در هر رشته یرهایمتغ

 یسازدر مدل ها وجود ندارد.آن یریگاندازه یبرا یو روشن یقراه دق
مکنون مسئول  یرهایکه متغ شودیفرض م ینچن یمعادلات ساختار

 یقآشکار از طر یامشاهده قابل یرهایمتغ. مشاهده هستندقابل یجنتا

 یاها حبهها، مصاها ازجمله پرسشنامهداده یمختلف گردآور یابزارها

 .شودیم یآورمشاهدات جمع

 یها. مدل1 دو کاربرد عمده دارد: یمعادلات ساختار یسازمدل
 یساختار یها. مدل2یری گاندازه

 پرسشنامه رواییبررسی  -2-3

 یبررس ییدیتأ یعامل یلتحل یقسازه پرسشنامه از طر ییروا

ها کاهش داده یاست که برا یروش ییدیتأ یعامل یلگردد. تحلیم
بهتر است محقق  ی،عامل یل. قبل از انجام تحلشودیاستفاده م

که  یو هر سؤال یدنما یرا بررس یرهاسؤالات و متغ یانم یهمبستگ

. به یداز مجموع سؤالات حذف نما راداشته باشد  4/0ارتباط کمتر از 

که  باشندیمناسب م هایییتمآ یعامل یلدر تحل یدخاطر داشته باش
از  یشترب یعامل یعامل بار داشته باشند. معمولاً بارها یکتنها در 

حذف شوند. در  یستیآن نامناسب هستند و با مناسب و کمتر از 4/0

 یدسؤالات نامناسب باشند با یعامل یچنانچه بارها ی،عامل یلتحل

اجرا گردد تا آنجا که ساختار  یعامل یلحذف شوند و مجدداً تحل
. چنانچه یدبه دست آ یمناسب یانسوار یینتب یزانا ممناسب ب یعامل

 یدداشته باشند، با بالایی کنندگییینتب یتقابل یعامل یبارها یتمام

. [40] شود. گیرییمبمانند تصم یکدام سؤالات باق ینکهدر مورد ا

براساس  یرز یرهایمتغ 1در شکل انجام شده،  یهایطبق بررس
 یروان یتپژوهش حذف شده است. وضع یرهایمتغ یناز ب یبارعامل

 یفشار روان یو بررس (-201/0=ی)بارعامل یعاطف ثباتییمانند ب

 یرفتارها پنهان یرمتغ ین( از ب309/0=ی)بارعامل کارگران در پروژه

 یناز ا 4/0کمتر از  یرهایمتغ حذف شد. ییاجرا یهایپکارگران و اک
 یکارگران موقت بدون آموزش و آگاه یریشد. به کارگ گروه حذف

مهارت و  ،پنهان دانش یرمتغ یناز ب (036/0= ی)بارعامل از پروژه

 یمجاز یتواقع یهایستم. استفاده از سیدحذف گرد یرانتجربه مد

 یرمتغ ین( از ب053/0= ی)بارعامل جهت مشخص کردن خطرات کارگاه
 حذف شد. یرساختیمشکلات ز نهانپ

 

 
 یمنناا یرفتارها یرتأث یدر مدل ساختار یعامل یبارها یبررس 1 شکل

 یعمران یهاپروژه وریبهرهو  یمنیکارگران بر عملکرد ا

 بررسی پایایی پرسشنامه -3-3

گروه پرسشنامه محاسبه شده  6کرونباخ  یآلفا یبضر یردر جدول ز

 یآلفا ینباشد و مورد قبول است. همچنمی 6/0است که بالاتر از 
 یزانمحاسبه شد که با م 914/0 یزپژوهش ن یرهایمتغ یکرونباخ کل

 سؤال پرسشنامه مورد قبول خواهد بود. 40 یاییپای بالا



24 
  

9 (1) , 2024 

  1، شماره 9دوره 

 1403ستان تاب

 دوفصلنامه پژوهشی

 

وم
فه

ل م
مد

ه 
رائ

ا
 ی

تأث
ت 

جه
 یر

ها
ار

فت
ر

 ی
ناا

ن
یم

 
د ا

کر
مل

 ع
بر

ن 
را

رگ
کا

ی
من

ی
 

و 

ره
به

ور
 ی

ژه
رو

پ
ها

 ی
ران

عم
 ی

ار
خت

سا
ت 

دلا
عا

ش م
رو

ز 
ه ا

اد
تف

س
ا ا

ب
 ی

 

 یگروه اصل 6کرونباخ در  یمحاسبه آلفا 2 جدول

 میزان آلفای کرونباخ ی کلیهادستهتعداد 

6 747/0 

کارگران و  یرفتارها یگروه اصل 6کرونباخ در  یدر جدول بالا آلفا

دانش،  ی،عمران یهاپروژه یوربهره یمنی،عملکرد ا یی،اجرا یهایپاک

کارگاه  یمنا یطشرا و یرساختیز مشکلات یران،مهارت و تجربه مد

 شد. یبررس
 سؤالات یکرونباخ کل یمحاسبه آلفا 3 جدول

 میزان آلفای کرونباخ تعداد سؤالات

40 914/0 

 

 یسؤال پرسشنامه به طور کل 40کرونباخ در  یدر جدول بالا آلفا
بالا سؤالات  یاربس یدرون یشده است که نشانگر همبستگ یبررس

 پرسشنامه است.

 یعجهت توز یرنفآزمون کولموگروف اسم یبررس -3-4

 هاداده
که  یگردد که در صورتمیمشخص  هاداده یعآزمون نحوه توز یندر ا

استفاده شود  یکپارامتر یهااز آزمون یدنرمال باشد با هاداده یعتوز

 یهااز آزمون یدباشد با یرنرمالغ یهاداده یعکه توز یو در صورت

محاسبه آزمون کولموگروف  یراستفاده گردد.در جدول ز یکناپارامتر
 یزانشده است. اگر م یآن بررس یمعنادار یزانم ینحوهو  یرنفاسم

 هاداده یعگردد و توزمیباشد، فرض صفر رد  05/0کمتر از  یمعنادار

باشد،  05/0بزرگتر از  یمعنادار یزانکه م یاست و در صورت یرنرمالغ

 نرمال است. هاداده یعگردد و توزمی ییدفرض صفر تأ
 

 گروه پرسشنامه 6در  یرنفآزمون کولموگروف اسم 4 جدول

 A B C D E F ی پرسشنامههاگروه

 مقدار آزمون

 اسمیرنف کولموگروف
697/0 957/0 763/0 529/0 804/0 013/1 

 256/0 538/0 942/0 605/0 319/0 716/0 میزان معناداری

 هایافته -4

 بررسی ضرایب مسیر -1-4
 ینارتباط ب یعنی یرمس یبو محاسبه ضرا یبخش به بررس یندر ا

 ینب یبضر ینپرداخته شده است.مقدار ا یکدیگرپنهان با  یرهایمتغ

 باشد.می+ در نوسان 1تا  -1

 یبخش بررس یندر ا یرمس یبجدول محاسبه ضرا ین،در ادامه همچن
پنهان با  یرهایمتغ ینشده است که نشان دهنده نحوه ارتباط ب

 گروه پرسشنامه است. 6در  یکدیگر

 یبپنهان به ترت یرهایمتغ ینب یرأثت یشترینب یرمس یبطبق ضرا

 بوده است یمنیبر عملکرد ا یرانمهارت و تجربه مد ،دانش ینب
 یمنیا یطبر شرا یرساختیمشکلات ز یرتأث ین،(. همچن645/0)

 (.574/0) دهدمی یلرا تشک یرمس یبضرا یزانم یندر دوم یزکارگاه ن

 

 
 یمنناا یرفتارها یرتأث یدر مدل ساختار یرمس یبضرا یبررس 2 شکل

 یعمران یهاپروژه وریبهرهو  یمنیکارگران بر عملکرد ا

 

 پنهان پژوهش یرهایمتغ ینب یرمس یبمحاسبه ضرا 5 جدول

 

 یروابط مدل ساختار ینب یرمستقیماثرات غبررسی  -2-4

پنهان با  یرهایمتغ ینب یرمستقیماثرات غ یبخش به بررس یندر ا

 یرمستقیماثرات غ یپرداخته شده است که نشان دهنده  یکدیگر
انجام  یهایبررس یجباشد. نتامیپنهان پژوهش  یرهایمتغ ینروابط ب

 مشخص شده است. یرز 6شده در جدول 

 
 یرمستقیماثرات غ 6 جدول

 
 

 یرانمهارت و تجربه مد ،دانش یرمستقیم،اثرات غ یطبق جدول بررس
که  یلدل یندارد. به ا یرمستقیمغ یرتأث یعمران یهاپروژه وریبهرهبر 

توانند بر میدارند  هاکه در پروژه یمهارت و تجربه ا ،با دانش یرانمد

بر  یمنیگذار باشند و سپس عملکرد ا یرتأث یمنیبهبود عملکرد ا

مهارت  ،دانش یجهگذارد. در نتمی یرتأث یعمران یهاپروژه وریبهره
 دارد یرمستقیمغ یرتأث یعمران یهاوژهپر وریبهرهبر  یرانو تجربه مد

 یرانمهارت و تجربه مد ،دانش ین(. همچن253/0 =یرمستقیم)اثر غ

با  یرانکه مد یلدل یندارد. به ا یرمستقیمغ یرتأث یمنیبر عملکرد ا

و  هایاستس یتواننددارند، م هاکه در پروژه یو تجربه ا ارتمه ،دانش
کارگران و  یبر رفتارها یجهو در نت ینداتخاذ نما یدرست یهایمتصم

کارگران  یگذارند و سپس بهبود رفتارهامی یرتأث ییاجرا یهایپاک

 یجهگردد. در نتمی یمنیمنجر به بهبود عملکرد ا ییاجرا یهایپو اک



25 
  

9 (1) , 2024 

  1، شماره 9دوره 

 1403ستان تاب

 دوفصلنامه پژوهشی

 

وم
فه

ل م
مد

ه 
رائ

ا
 ی

تأث
ت 

جه
 یر

ها
ار

فت
ر

 ی
ناا

ن
یم

 
د ا

کر
مل

 ع
بر

ن 
را

رگ
کا

ی
من

ی
 

و 

ره
به

ور
 ی

ژه
رو

پ
ها

 ی
ران

عم
 ی

ار
خت

سا
ت 

دلا
عا

ش م
رو

ز 
ه ا

اد
تف

س
ا ا

ب
 ی

 یرمستقیمغ یرتأث یمنیبر عملکرد ا یرانتجربه مد ودانش، مهارت 
کارگران و  یرفتارها گر،ید ی(. از طرف048/0 =یرمستقیم)اثر غ دارد

 یرمستقیمغ یرتأث یعمران یهاپروژه وریبهرهبر  ییاجرا یهایپاک

بر  ییاجرا یهایپکارگران و اک یمنایرغ یا یمنا یدارد. نوع رفتارها

بر  یمنیگذارد و سپس عملکرد امیر یپروژه تأث یمنیعملکرد ا
کارگران و  یرفتارها یجهدر نت .خواهد گذاشت یرپروژه تأث وریبهره

 یرمستقیمغ یرتأث یعمران یهاپروژه وریبهرهبر  ییاجرا یهایپاک

شده  یجادا یرمستقیم(. در ادامه اثرات غ062/0 =یرمستقیمدارد )اثر غ

 یهاپروژه یوربر بهره رگاهکا یمنا یطپژوهش، شرا یدر مدل ساختار
 یرتأثدهنده، نشان یرتأث ینداشته است. ا یرمستقیمغ یرتأث یعمران

خواهد گذاشت و سپس  یرتأث یمنیکارگاه بر عملکرد ا یمنا یطشرا

مؤثر خواهد بود. در  یعمران یهاپروژه وریبهرهبر  یمنیعملکرد ا

 یرتأث رانیعم یهاپروژه یورکارگاه بر بهره یمنا یطشرا یجهنت
مشکلات  ین،همچن (.087/0 =یرمستقیمغ )اثر دارد یرمستقیمغ

)اثر  یعمران یهاپروژه وریبهره یرمتغ بر سه یزن یرساختیز

 )اثر ییاجرا یهایپکارگران و اک ی(، رفتارها017/0 =یرمستقیمغ

( 134/0 =یرمستقیم)اثر غ یمنی( و عملکرد ا269/0 =یرمستقیمغ
 داشته است. یرمستقیمغ یرتأث

 یروابط مدل ساختار یناثرات کل ببررسی  -4-3

ل بر مستق یرهایمتغ یرمستقیمو غ یممستق یرتأث در اثرات کل،

 یجشود. نتامیمحاسبه  یزا( در مدل ساختارزا بر درون)برون وابسته
 مشخص شده است. یرز 7کل در جدول اثرات 

 

 اثرات کل 7جدول 

 
 

بر  یرانمهارت و تجربه مد ،اثرات کل، دانش یطبق جدول بررس

کارگران و  ی(، رفتارها253/0)اثر کل=  یعمران یهاپروژه وریبهره
)اثر کل=  یمنیعملکرد ا ( و281/0)اثر کل=  ییاجرا یهایپاک

 ییاجرا یهایپکارگران و اک یداشته است. رفتارها یکل یر( تأث693/0

)اثر  یمنی( و عملکرد ا062/0)اثر کل=  عمرانی یهاپروژه وریبهرهبر 

 وریبهرهبر  یزن یمنیعملکرد ا داشته است. یکل یر( تأث171/0کل= 
از طرف  داشته است. یکل یر( تأث365/0)اثر کل=  یعمران یهاپروژه

)اثر کل=  یعمران یهاپروژه وریبهرهبر  یزن یرساختیمشکلات ز یگر،د

(، 250/0)اثر کل=  ییاجرا یهایپکارگران و اک ی(، رفتارها017/0

)اثر کل=  یمنی(، و عملکرد ا574/0کارگاه )اثر کل=  یمنیا یطشرا
 داشته است. یکل یر( تأث047/0

 برازش مدل یبررس -4-4

 (R square) یینتع یبضر -4-4-1

 یپنهان درون یرهایاز متغ یکاست که هر  ینا یانگرجدول ب ینا
شده است. نحوه قضاوت  یینتب یرونیپنهان ب یرهایچقدر توسط متغ

مشخص  ینهزم ینمقالات معتبر در ا توسط یزن یینتع یبدرباره ضر
 شده است. مشخص 8که در جدول شده است 

 
 یینتع یبنحوه قضاوت درباره ضر 8 جدول

 قوی متوسط ضعیف قضاوت

 67/0 33/0 19/0 [41,42] هنسلر و چن

 

 یدر مدل ساختار یینتع یبشاخص ضر یر،در جدول ز ینهمچن

 یرهایمتغ یجدول تمام ینمحاسبه شده است. طبق ا هابراساس داده

اند و فقط در متوسط به بالا بوده یرتأث یپنهان محاسبه شده دارا
 گزارش شده است. یفقضاوت ضع ینا وریبهرهبخش 

 یینتع یبمحاسبه شاخص برازش ضر 9 جدول

 

 (2Fندازه اثر) محاسبه ضریب ا -4-4-2

مستقل بر  یرهایاز متغ یکهر  یسهم نسب یشاخص به بررس ینا

 یککند که با حذف می یمورد بررس ینپردازد. امی یینتع یبضر

 یب. ضریابدمیچقدر کاهش  یینتع یباز مدل، مقدار ضر یرمتغ
زا نبرو یرهایمتغ یزا و اندازه اثر برادرون یرهایمتغ یبرا یینتع

 یردر جدول ز یزشاخص ن ینشوند. نحوه قضاوت درباره امیمحاسبه 

 مشخص شده است.
 (F2)اثر اندازه درباره قضاوت نحوه 10جدول

 قوی متوسط ضعیف

02/0 15/0 35/0 

 

 (F2) اثر اندازه محاسبه 11 جدول

 

 

 یانگیندوم م یشهبرازش مدل توسط ر یبررس -4-4-3

 (SRMRاستانداردشده ) ماندهیمربعات باق

 یزو ن یرمتغ یک یهامعرف یتتناسب وضع یزانسنجش م یبرا
. شودیروش استفاده م ینمختلف از ا یرهایمتغ ینروابط ب یتوضع

از پژوهشگران مانند  یادر نوسان است. عده یکصفر تا  ینب یارمع ینا

 یشنهادتناسب مدل پ یرا برا یشترو ب 1/0هنسلر و همکاران، مقدار 

 .[43] اندداده
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 (SRMRمحاسبه ) 12 جدول

 

ی پژوهش از طریق آزمون هافرضیه بررسی معناداری -4-5

 بوت استراپ

 یبررس یساز یهشب یقپژوهش از طر ینمونه آمار یک،تکن یندر ا
بخش  ینپژوهش در ا یرهایمتغ ینگردد و ارتباط معنادار بمی

باشد،  05/0کمتر از  یمعنادار یزانکه م یگردد. در صورتمی یبررس

 05/0از  یشترب P-valueکه  یشود و در صورتمی یرفتهفرض صفر پذ

عدم ارتباط  یبه منزله  یرشعدم پذ گردد.میباشد، فرض صفر رد 
 باشد.میذکر شده  یرهایمتغ ینب یممستق

 
 پژوهش هاییهفرض یمعنادار یبررس 13جدول 

 
 

های طبق جدول بالا رابطه دو به دو بین متغیرهای طبق فرضیه

پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است. در این بخش به ترتیب به 

 ها( پرداخته شده است:بررسی )تأیید یا عدم تأیید فرضیه

دانش، مهارت و تجربه مدیران بر رفتارهای کارگران  فرضیه اول: -

 های اجرایی تأثیرگذار است. و اکیپ

 مهارت ،های انجام شده این فرضیه رد شده است و دانشطبق بررسی

اجرایی به صورت  هایاکیپ و کارگران مدیران بر رفتارهای تجربه و

 دو به دو مؤثر نبوده است و این فرضیه تأیید نشده است. این
دهنده عدم تأثیر دو به دو متغیرها بدون بررسی مدل و روابط نشان

، P-Valueطبق جدول بالا، میزان معناداری یا  باشد.ها میدیگر بر آن

 شود.فرض صفر تأیید می باشد ومی 05/0است که بالاتر از  210/0

فرض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه 
 فرض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد.تأیید 

 عملکرد ایمنی بر مدیران تجربه و مهارت دانش، :دوم فرضیه -

 .است تأثیرگذار

 فرضیه این شده از معناداری روابط دو به دو، انجام هایبررسی طبق

 ایمنی عملکرد بر مدیران تجربه و مهارت دانش، و است شده تأیید
طبق جدول بالا، میزان . شده است تأیید فرضیه این و است بوده مؤثر

باشد و فرض می 05/0است که کمتر از  P-Value ،008/0معناداری یا 

فرض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود  شود.صفر رد می

ندارد و در نتیجه رد فرض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری 
 وجود دارد.

عملکرد  بر اجرایی هایاکیپ و کارگران رفتارهای :مسو فرضیه -

 .است تأثیرگذار ایمنی

 های انجام شده این فرضیه رد شده است و رفتارهایطبق بررسی
ایمنی به صورت دو به دو  بر عملکرد اجرایی هایاکیپ و کارگران

دهنده عدم مؤثر نبوده است و این فرضیه تأیید نشده است. این نشان

ها به دو متغیرها بدون بررسی مدل و روابط دیگر بر آنتأثیر دو 

است  P-Value ،378/0طبق جدول بالا، میزان معناداری یا  باشد.می
شود. فرض صفر باشد و فرض صفر تأیید میمی 05/0که بالاتر از 

یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه تأیید 

 رابطه معناداری وجود ندارد. فرض صفر یعنی بین دو متغیر

 و کارگران رفتارهای کارگاه بر ایمن شرایط :چهارم فرضیه -

 .است تأثیرگذار اجرایی هایاکیپ
 فرضیه این شده از معناداری روابط دو به دو، انجام هایبررسی طبق

 و کارگران رفتارهای بر کارگاه ایمن شرایط و است شده تأیید

طبق . شده است تأیید فرضیه این و است بوده مؤثر اجرایی هایاکیپ

است که کمتر از  P-Value ،040/0جدول بالا، میزان معناداری یا 
فرض صفر یعنی بین دو  شود.فرض صفر رد می باشد ومی 05/0

متغیر رابطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه رد فرض صفر یعنی 

 بین دو متغیر رابطه معناداری وجود دارد.

 تأثیرگذار عملکرد ایمنی بر کارگاه ایمن شرایط :پنجم یهفرض -

 .است
 ایمن های انجام شده این فرضیه رد شده است و شرایططبق بررسی

ایمنی به صورت دو به دو مؤثر نبوده است و این  بر عملکرد کارگاه

دهنده عدم تأثیر دو به دو متغیرها فرضیه تأیید نشده است. این نشان

باشد.طبق جدول بالا، ها میبدون بررسی مدل و روابط دیگر بر آن
باشد می 05/0است که بالاتر از  P-Value ،466/0میزان معناداری یا 

رض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه شود. فو فرض صفر تأیید می

معناداری وجود ندارد و در نتیجه تأیید فرض صفر یعنی بین دو متغیر 

 رابطه معناداری وجود ندارد.

 .است تأثیرگذار وریبهره بر عملکرد ایمنی :ششم فرضیه -

 ایمنی های انجام شده این فرضیه رد شده است و عملکردطبق بررسی

به صورت دو به دو مؤثر نبوده است و  عمرانیهای وری پروژهبر بهره

دهنده عدم تأثیر دو به دو این فرضیه تأیید نشده است. این نشان

باشد.طبق جدول ها میمتغیرها بدون بررسی مدل و روابط دیگر بر آن
 05/0است که بالاتر از  P-Value ،151/0بالا، میزان معناداری یا 

فرض صفر یعنی بین دو متغیر شود. باشد و فرض صفر تأیید میمی

رابطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه تأیید فرض صفر یعنی بین 

 دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد.

رفتارهای کارگران و  بر مشکلات زیرساختی :هفتم فرضیه -

 .است تأثیرگذار های اجراییاکیپ

 مشکلاتهای انجام شده این فرضیه رد شده است و طبق بررسی

به صورت دو به یی اجرا هاییپکارگران و اک یرفتارها بر زیرساختی

دهنده دو مؤثر نبوده است و این فرضیه تأیید نشده است. این نشان
ها عدم تأثیر دو به دو متغیرها بدون بررسی مدل و روابط دیگر بر آن

است  P-Value ،943/0طبق جدول بالا، میزان معناداری یا . باشدمی

شود. فرض صفر باشد و فرض صفر تأیید میمی 05/0بالاتر از  که
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یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه تأیید 
 فرض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد.

 شرایط ایمن کارگاه بر مشکلات زیرساختی :هشتم فرضیه -

 .است تأثیرگذار

 فرضیه این شده از معناداری روابط دو به دو، انجام هایبررسی طبق

 بوده مؤثر کارگاه ایمن شرایط بر زیرساختی مشکلات است شده تأیید

طبق جدول بالا، میزان معناداری . شده است تأیید فرضیه این و است
باشد و فرض صفر رد می 05/0است که کمتر از  P-Value ،000/0یا 

رابطه معناداری وجود ندارد  فرض صفر یعنی بین دو متغیر شود.می

و در نتیجه رد فرض صفر یعنی بین دو متغیر رابطه معناداری وجود 

 دارد.

 .است تأثیرگذار عملکرد ایمنی بر مشکلات زیرساختی :نهم فرضیه -

 های انجام شده این فرضیه رد شده است و مشکلاتطبق بررسی

نبوده است و به صورت دو به دو مؤثر  ایمنی عملکرد بر زیرساختی

دهنده عدم تأثیر دو به دو این فرضیه تأیید نشده است. این نشان

طبق  باشد.ها میمتغیرها بدون بررسی مدل و روابط دیگر بر آن
است که بالاتر از  P-Value ،739/0جدول بالا، میزان معناداری یا 

شود. فرض صفر یعنی بین دو باشد و فرض صفر تأیید میمی 05/0

بطه معناداری وجود ندارد و در نتیجه تأیید فرض صفر یعنی متغیر را

 بین دو متغیر رابطه معناداری وجود ندارد.

 گیرینتیجه -5

پژوهش طبق مراحل انجام شده  یینها هایگیرییجهنت بخش یندر ا

جهت ارائه مدل جهت  یمعادلات ساختار یسازمدل یقو روش تحق
 یهاپروژه یورو بهره یمنیلکرد اکارگران بر عم یمنناا یرفتارها یرتأث

 یرفتارها یراستفاده شده است. طبق مطالعات انجام شده، تأث یعمران

 6به  یعمران یهاپروژه یورو بهره یمنیکارگران بر عملکرد ا یمنناا

 یمنی،عملکرد ا یی،اجرا هاییپکارگران و اک ی)رفتارها یدسته کل
مشکلات  یران،و تجربه مد ، مهارتدانش ی،عمران یهاپروژه یوربهره

 یرهایشده است. متغ یبندطبقه کارگاه( یمنا یطو شرا یرساختیز

شده است و سپس  یدهو رفرنس ییشناسا یقتحق یشینهپژوهش از پ

پرسشنامه محقق  ی،شده است. در مرحله بعد یمترس یمدل نظر
شده است.  یهشده و نظر خبرگان ته ییشناسا یرهایساخته طبق متغ

مشخص شده در پژوهش  یشده در مطالعه مورد یهه تهپرسشنام

شده از  یآورجمع هایداده ی،شد. در مرحله بعد یعپخش و توز

 یمعادلات ساختار یسازو روش مدل یآمار یهاآزمون یقطر
 شده است.  وتحلیلیهتجز

پنهان و آشکار  یرهایمتغ ینپژوهش بر اساس ارتباط ب یمدل ساختار

ارتباط  یی،نها یریگ یجهطبق نت ارائه شده است. PLSافزار در نرم

 ینپژوهش ب یاهیهفرض یو بررس ی، کلیرمستقیمغ یم،مستق
 یکل یریگ یجهشد و نت وتحلیلیهتجز یکدیگرپنهان با  یرهایمتغ

 یلمشخص شده است.  صنعت ساختمان به دل بخش یندر ا یزها نآن

 یبام شود و ترکانج یدکه با یکار، نوع کار یطمداوم در مح ییرتغ

 یهاحال، سازمان ینبا ا. [22] دارد یاپو یتکارگران در هر پروژه ماه
 یمنیعملکرد ا کنند،یم یرویپ یمنکار ا هاییوهکه از ش یساختمان

 یریتاستحکام در مد یش. با افزا[44] اندرا تجربه کرده یافتهبهبود 

 یک یمنیا دگفت: عملکر [45]. [24] و کاهش خطرات حوادث یمنیا
 یمنیمختلف ا هاییکاست که از ابزارها و تکن یریتیمد یندفرآ

عملکرد  یشافزا یبرا یستماتیکروش س یکشده است و  یلتشک

 است. یمنیا

دست و پنجه نرم  یمنیا یفکرد ضعصنعت ساخت و ساز با عمل
وساز ساخت یمنیعملکرد ا یریگاندازه یهاروش ین،کند. همچنیم

 یبه نقطه کاهش بازده خود هستند. بررس یدنبا رس یگرد

جهت عملکرد  یازن یشپ یکموجود  یهاو جامع روش یستماتیکس

 یدلات ساختارمعا یسازمدل. [21] است یعمران یهادر پروژه یمنیا
 یو کل یرمستقیمغ یرهایتأث یبررس یبرا یکاربرد یهااز روش یکی

 یهاضعف یق،روش تحق ینا است. یمدل مفهوم یکروابط همزمان 

را  یرهایمتغ ینب یو روابط همبستگ یآمار یهایقروش تحق یگرد

 یدهسنج غیردو مت ینفقط روابط ب ی،پوشاند. در روابط همبستگمی
مدل  ینروابط همزمان ب یو کل یرمستقیمغ یرهایو از تأث شودیم

 یلصرف تحل یهایقروش تحق ینا یجه،. در نتگرددیصرف نظر م

 یریتیمد یهایاستو س یریگ یمتصم یبرا یملاک مناسب یآمار

 یم،نخواهند بود. همان طور که در آزمون بوت استرپ مشاهده نمود
 یرا بررس یرهاو به دو متغپژوهش که رابطه د هاییهاز فرض یاریبس

 یراتتأث یدر بررس یاند ولروبرو شده یرشکند، با عدم پذمی

 ینا یپژوهش تمام یروابط همزمان مدل ساختار یو کل یرمستقیمغ

 .یدگرد یبررس هاارتباط

 یوربر بهره یرانمهارت و تجربه مد ،دانش یبررس -1-5

 یعمران یهاپروژه

 یرتأث یعمران یهاپروژه یوربر بهره یران، مهارت و تجربه مددانش

 یابا دانش، مهارت و تجربه یرانکه مد یلدل یندارد. به ا یرمستقیمغ

باشند  یرگذارتأث یمنیتوانند بر بهبود عملکرد امیها دارند که در پروژه
. اردگذمی یرتأث یعمران یهاپروژه یوربر بهره یمنیو سپس عملکرد ا

 یهاپروژه یوربر بهره یرانتجربه مد، مهارت و دانش یجهدر نت

(. 253/0=یرمستقیم)اثر غ داشته است یرمستقیمغ یرتأث یعمران

شده به کارگران بر  یمتمرکز و بوم یهاطور مثال، هرچقدر آموزشبه
 یسازیادهو پ یزیربرنامه یرانتوسط مد یشترهر پروژه ب یطاساس شرا

 گرددیانجام م یشترب یمنیا یهایاستس یبر رو یگذاریهسرما گردد،

 یهاپروژه در بخش یمنیعملکرد ا یشر به افزاجمن یجهکه در نت

 . شودیمختلف م
نشان داده اند که  ،راستا ینانجام شده در ا یشیندر مطالعات پ

در  ینانپروژه با اطم یککند که چگونه یمشخص م یمنیعملکرد ا

 ین، بنابرا[25] خود است یزآم یتموفق کمیلبه سمت ت یشرفتحال پ

 شودیدر نظر گرفته م یعملکرد کل یدیکل یارهایاز مع یکیبه عنوان 
 ییرفتارها یااعمال  یمنیاست که عملکرد ا یلدل ینامر به ا ینا .[24]

از  یمنیسلامت و ا یارتقا یبرا یفدر همه وظا یباًاست که افراد تقر

 ها،یاستراتژ یفعل یتوضع یمنی. عملکرد ا[25] دهندمینشان  خود

. [24] دهدیرا نشان م یمنیا یریتمد هاییتو فعال یندهافرآ
 ییحوادث، شناسا ینهبه محاسبه هز یمنی،عملکرد ا یبررس ینهمچن

 یلوتحلهیعال کردن تجزف یمن،ناا یخطرناک و رفتارها یهانامک

 یتکم ییناز حوادث و تع یشگیریجهت پ یزیروند عملکرد، برنامه ر

طبق جدول  ینهمچن. [22] کندمیحوادث کمک  یخطر احتمال
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 یوربر بهره یرانمهارت و تجربه مد ،اثرات کل، دانش یبررس
، داشته است. دانش یکل یر( تأث253/0)اثر کل=  یعمران یهاپروژه

)اثر  ییاجرا هاییپکارگران و اک یبر رفتارها یرانمهارت و تجربه مد

 داشته است. یاثر کل یز( ن281/0کل= 

 یوربر بهره یران، مهارت و تجربه مددانش یبررس -2-5

 یعمران یهاپروژه
 یرمستقیمغ یرتأث یمنیبر عملکرد ا یراندانش، مهارت و تجربه مد

که در  یابا دانش، مهارت و تجربه یرانکه مد یلدل یندارد. به ا

که بر  ینداتخاذ نما ییهایمو تصم هایاستس یتوانندها دارند، مپروژه

هستند و سپس  یرگذارتأث ییاجرا هاییپکارگران و اک یرفتارها
منجر به بهبود عملکرد  ییاجرا هاییپکارگران و اک ایبهبود رفتاره

بر عملکرد  یراندانش، مهارت و تجربه مد یجه. در نتگرددیم یمنیا

(. 048/0 =یرمستقیم)اثر غ داشته است یرمستقیمغ یرتأث یمنیا

 یو اجرا یطراح یلهبا مهارت و باتجربه به وس یرانطور مثال، مدبه
را در  هایتفعال ینتوانند در ابتدا امیدر کارگاه  یمنناا یهایتفعال

 یتخصص یهاو سپس با آموزش یندو گزارش نما ییکارگاه شناسا

با  یجه،. در نتیندمنتقل نما ییاجرا هاییپها را به کارگران و اکآن

توان یکارگران در کارگاه، م یمنناا یهایتو کنترل فعال ییشناسا
 یمنناا یکه، رفتارها ینا یل. به دلیدرا بهبود بخش یمنیعملکرد ا

در  یمنیمشکلات ا ینتر یعاز شا یکی ییاجرا هاییپکارگران و اک

و کنترل  ییقابل شناسا یقطر ینکه از ا باشدیم یعمران یهاپروژه

، مهارت و تجربه اثرات کل، دانش ی. طبق جدول بررسباشدیم
. تداشته اس یکل یر( تأث693/0)اثر کل=  یمنیبر عملکرد ا یرانمد

بر عملکرد  یراندوم، دانش، مهارت و تجربه مد یهفرض طبق ین،همچن

 و معنادار بوده است. یرگذارتأث یمنیا

بر  ییاجرا هاییپکارگران و اک یرابطه رفتارها یبررس -3-5

 یعمران یهاپروژه یوربهره
 یعمران یهاپروژه یوربر بهره ییاجرا هاییپکارگران و اک یرفتارها

کارگران و  یمنا یرغ یا یمنا یدارد. نوع رفتارها یرمستقیمغ یرتأث

گذارد و سپس می یرپروژه تأث یمنیبر عملکرد ا ییاجرا هاییپاک

 یجهخواهد گذاشت. در نت یرپروژه تأث یوربر بهره یمنیعملکرد ا
 یعمران یهاپروژه یوربر بهره ییاجرا هاییپو اک گرانکار یرفتارها

(. با توجه به 062/0 =یرمستقیمداشته است )اثر غ یرمستقیمغ یرتأث

کارگران و  یمنیا یزهبر انگ یمختلف یکه عوامل و فاکتورها ینا

 یرفتار یمنجر به الگوها یتوانداست که م یرگذارتأث ییاجرا هاییپاک
و سپس افت  یمنیو کاهش عملکرد ا اهکارگران در کارگ یمنناا

. گرددیکل پروژه م یورو سپس بهره یانسان یروین یوربهره

 یوربر بهره ییاجرا هاییپکارگران و اک یرفتارها ین،همچن

کل= )اثر  یمنی( و عملکرد ا062/0)اثر کل=  یعمران یهاپروژه
 داشته است. یکل یر( تأث171/0

 یهاپروژه یورکارگاه بر بهره یمنا یطرابطه شرا یبررس -4-5

 یعمران

 یرمستقیمغ یرتأث یعمران یهاپروژه یورکارگاه بر بهره یمنا یطشرا

کارگاه بر عملکرد  یمنا یط، شرادهدنشان می یرتأث ینداشته است. ا

 یوربر بهره یمنیعملکرد او سپس گذار است یرتأث نیز یمنیا
کارگاه بر  یمنا یطشرا یجهمؤثر خواهد بود. در نت یعمران یهاپروژه

)اثر  دارد یرمستقیمغ یرتأث یعمران یهاپروژه یوربهره

در کارگاه از جمله  یمنا یطشرا یجاد(. عدم ا087/0=یرمستقیمغ

 یروین یبرا یمنیا یزاتوجود تجه عدم یطی،مح یمنناا یطشرا
 یهایطدر مح یمنیعدم اقدامات ا نامناسب کارگاه، یدمانچ ی،انسان

 یبر رو یگذاریهعدم سرما یلخطرناک کارگاه اغلب به دل

 ینا یجه. نتگرددیم یجادا یعمران یهادر پروژه یمنیا یهایاستس

از موارد توقف و  یاریو در بس یورمنجر به کاهش بهره یز،موارد ن
 طبق ین،همچن .گرددیم یعمران یهابلندمدت در پروژه یراتتأخ

 هاییپکارگران و اک یکارگاه بر رفتارها یمنا یطچهارم، شرا یهفرض

 بوده است. أثیرگذارت ییاجرا

 یوربر بهره یرساختیرابطه مشکلات ز یبررس -5-5

و  ییاجرا هاییپکارگران و اک یرفتارها ی،عمران یهاپروژه

 یمنیعملکرد ا

)اثر  یعمران یهاپروژه یوربهره یربر سه متغ یزن یرساختیمشکلات ز
)اثر  ییاجرا هاییپکارگران و اک ی(، رفتارها017/0 =یرمستقیمغ

( 134/0 =یرمستقیم)اثر غ یمنی( و عملکرد ا269/0 =یرمستقیمغ

عدم ارائه  یلاز قب یرساختیداشته است. مشکلات ز یرمستقیمغ یرتأث
ها آن یساز یادهنحوه پ یر براو راهکا یمنیها و مقررات ادستورالعمل

، هادر کارگاه یمنیوجود فرهنگ و جو ا عدم یربط،ز یهادر سازمآن

 یقو نرخ حوادث در پروژه از طر یقعدم مشخص کردن آمار دق

مشکلات  یلدلا یناز جمله مهم تر یهمگ یربطذ یهاسازمآن
 یمنا یطشرا وکارگران  یبر رفتارها یرهستند که با تأث یرساختیز

گذارند. از طرف می یرمستقیمغ یرها تأثپروژه یمنیکارگاه بر عملکرد ا

 یرتأث یمنیبر عملکرد ا یربا تأث یرساختیمشکلات ز یگر،د

 یرساختیمشکلات ز روژه خواهند داشت.پ یوربر بهره یرمستقیمیغ
 یآن رفتارها یجهکه نت گرددیدر کارگاه م یمنا یطمنجر به عدم شرا

 یگر،. از طرف دباشدیدر پروژه م ییاجرا هاییپاک کارگران و اایمنن

)اثر کل=  یعمران یهاپروژه یوربر بهره یزن یرساختیمشکلات ز

 ،(250/0)اثر کل=  ییاجرا هاییپکارگران و اک ی(، رفتارها017/0
)اثر کل=  یمنی( و عملکرد ا574/0کارگاه )اثر کل=  یمنیا یطشرا

هشتم،  یهطبق فرض یناست. همچن داشته یکل یر( تأث047/0

و معنادار بوده  یرگذارکارگاه تأث یمنا یطبر شرا یرساختیمشکلات ز

)اثر کل=  یعمران یهاپروژه یوربر بهره یزن یمنیعملکرد ا. است
 داشته است. یکل یر( تأث365/0

   منافع تعارض-6

 .نویسندگان هیچ گونه تضاد منافعی ندارند

 حمایت مالی  -7

 ای برخوردار نبوده است. یق از هیچگونه حمایت مالیاین تحق
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